











TABLE RONDE : LA MARQUE EMPL OYEUR

Maud AIGRAIN : Lesentreprises pensent parfois qu’elles n’ont rien de trésintéressant amontr er
pour valoriser leur mar que employeur.

Maud PADILLA :Lamarque employeur, c’est savoir ce qui me singularise en tant qu’employeur.
Toutes les entreprises ont des choses a raconter pour se démarquer. La marque employeur est
réussie si elle est clivante. Sion plait a tout le monde, c’est qu’on n’a pas réussi a se singulariser.
Les actions de marque employeur doivent faire sauter le pas acertains, et faire dire non ad’autres.

LA VIDEO TEMOIGNAGE, UN INDISPENSABLE

Lasociété Kiloutou a bien compris que la marque employeur était I'affaire de tous. Pour répondre
a un fort enjeu d’attractivit €, dans un contexte de croissance importante, trés peu de candidats
et des postes dont les conditions de travail sont parfois difficiles, Kiloutou devait frapper fort
pour se démarquer. Benoit Pacceu, directeur du développement RH, s’est notamment prété au
jeu, parmi bien d’autres collaborateurs représentant les diff érents métiers de la société, pour
réaliser des vidéos qui les mettent en scene pour témoigner de leur quotidien.
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